
 

【セミナー内容】 
 
 

企業が考える若者の職場定着 
 

 

・若手社員の離職による企業損失とは・・・。 

・時代背景・経済情勢から考える。 

・若者の就労意識の変化とは・・・。 
 
 

 

 
 

 

メンター制度について 
 
 

・制度の概要と運用方法。 
 

 
 

 

信頼関係構築のためのコミュニケーションの習慣 
 

 

・人間関係の悩み大半は、コミュニケーションのまずさから発生。 

・人間関係の形成・維持向上・緊張解消などの効果。 

           
経験豊かな上司や、年齢や社歴の近い先輩社員（メンター）が、 

 
 

新人・若手社員（メンティ）と 継続的に交流することにより、業務上の 

 

不安や悩みの解消を図り、指導育成を担当するなど、メンティを精神的に支える 

 

ことを主眼に置いた人材育成手法です。離職率の引き下げを始め、社員の 

 

業務意欲の向上や社内のコミュニケーションの充実化などに有効な 

 

手段として注目されています。 

   
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
  

 

 

   
           

  

 

 
 

 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

 
     

 
    

 沖縄早期離職者定着支援事業 （担当：幸地・金城） 
 ＴＥＬ：０９８（８６８）３７５８ 
 ＦＡＸ：０９８（８６６）９８３４ 
 

 

※お車でお越しの際は、商工会館駐車
場をご利用ください。 

 
講 師：國場 浩明氏（特定社会保険労務士） 

場 所：糸満市商工会館 会議室 

若手社員の職場定着をテーマに「この会社でずっと働きたい！」と社員が高いモチベーシ

ョンを維持するための職場の体制作りや、社内コミュニケーションの円滑化を図ることを

目的に、経営者・上司に合わせた知識スキルについて解説致します。 

―経営者・人事担当者さまへ―  
社員の職場定着の重要性と対策（メンター制度）・活用しやすい雇用関係助成金について

メンター 

制度とは 

問い合わせ先：那覇商工会議所 企画業務部

５０名 

定員 



事業所名

所在地

電話番号 FAX番号

参加者名 役職名

参加者名 役職名

（〒　　　　　　　　　）

 

 
 
 
 
 
 
 
 
        
  
 
 
  

                            
 
 
  
 

 

 
 
 
 

 

 
 

 
        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

● 切り離さず、このまま送信してください。 ● ＦＡＸ送付状は必要ありません。

平成２２年１１月２日（火）

１３：３０～１６：３０   

糸満市商工会館 会議室 
（平成  年  月  日送信） 

お問い合わせ：098-868-3758
（担当：幸地・金城） 

 


